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Verhaltenskodex

Ethik - Verhaltenskodex

Nachhaltigkeit im Sinne von 6konomischer, 6kologischer und sozialer Verantwortung ist als wichtiger
Grundsatz in den Leitbildern von MWS verankert.

MWS ist davon Uberzeugt, dass alle Unternehmen durch die Beriicksichtigung der Prinzipien
nachhaltiger Entwicklung Vorteile erlangen kénnen. Immer mehr Unternehmen bevorzugen bei der
Lieferantenauswahl Firmen, die sich zur Einhaltung der in diesem Kodex genannten Grundsétze
bekennen. Die Attraktivitat als Arbeitgeber wird gesteigert und das Image eines gesellschaftlich und
okologisch verantwortlich handelnden Unternehmens gefestigt.

Der Kodex gilt weltweit fur alle MWS Gesellschaften, alle Lieferanten von MWS, sowie fur deren
Mitarbeitende und alle anderen interessierten Parteien. Es liegt in der Verantwortung der Lieferanten,
die Einhaltung der im Folgenden aufgefihrten Grundsétze in ihrem Unternehmen, sowie in der
eigenen Lieferkette bestmdglich zu férdern und weiterzugeben.

|. Geschaftsethik

a. Einhaltung der Gesetze
Das Unternehmen hélt die nationalen und transnationalen Gesetze und Vorschriften sowie die
einschlagigen internationalen Abkommen ein.

b. Produktsicherheit

Produkte und Dienstleistungen des Unternehmens gefahrden Mensch und Umwelt nicht und erftillen
die vereinbarten bzw. gesetzlich vorgeschriebenen Normen bezlglich Produktsicherheit. Angaben
zum sicheren Gebrauch kommuniziert das Unternehmen entsprechend.

c. Verbot von Korruption und Bestechung

Jede Art von Korruption ist zu unterlassen. Inshesondere untersagt sind Bestechung,
Schmiergeldzahlung und Erpressung, um damit auf Vertreter von Geschéaftspartnern, Politik,
Verwaltung, Justiz oder der Offentlichkeit Einfluss zu nehmen.

d. Fairer Wettbewerb
Jede Geschéftstatigkeit des Unternehmens unterliegt den Regeln des fairen Wettbewerbs. Es halt die
einschlagigen Kartellgesetze sowie Gesetze gegen unlauteren Wettbewerb ein.

e. Schutz geistigen Eigentums
Das Unternehmen respektiert den Schutz geistigen Eigentums Dritter.

II. Achtung der Menschenrechte

a. Verbot von Kinderarbeit

Das Unternehmen darf keine Mitarbeiter mit einem Alter unter 15 Jahren beschéftigen. In Landern,
deren Wirtschaft und schulische Einrichtungen weniger entwickelt sind, gilt ein Mindestalter von 14
Jahren, bei leichten Arbeiten von 13 Jahren. Gefahrliche Arbeiten dirfen nur Beschéftigte ausfiihren,
die mindestens 18 Jahre alt sind.

b. Verbot von Zwangsarbeit

Jegliche Zwangs- und Pflichtarbeit ist untersagt. Das Unternehmen darf die Beschéftigten nicht dazu
zwingen, ihm als Vorbedingung fur die Beschéftigung ihren Ausweis, Reisepass oder ihre
Arbeitsgenehmigung auszuhandigen.

c. Diskriminierungsverbot

Bei Anstellung, Beschéftigung sowie Vergutung ist Chancengleichheit zu wahren. Das Unternehmen
soll niemanden aufgrund von Geschlecht, Alter, ethnischer oder nationaler Zugehdrigkeit, Religion,
sexueller Identitat, Gewerkschaftsmitgliedschaft oder einer etwaigen Behinderung diskriminieren.
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d. Verbot von Disziplinarstrafen

Das Unternehmen darf Beschaftigte in keiner Form physisch oder psychisch bestrafen. Das gilt
insbesondere dann, wenn Beschéftigte in gutem Glauben Unternehmenspraktiken melden, die gegen
nationale, internationale oder interne Bestimmungen verstoRen.

lll. Sozialvertragliche Arbeitsbedingungen

a. Sichere und gesunde Arbeitsplatze

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind mindestens im Rahmen der nationalen Bestimmungen
zu gewabhrleisten.

Das Unternehmen muss Richtlinien und Verfahren zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz
einfihren und diese fiir seine Beschaftigten offenlegen, um damit Unfalle und Berufskrankheiten zu
verringern oder zu vermeiden.

b. Existenzsichernde L6hne

Das Unternehmen entlohnt seine Beschéftigten angemessen und gewéhrleistet gesetzlich
beziehungsweise kollektivvertraglich festgelegte oder branchenubliche Mindestléhne. Jeder
Beschéftigte soll in der Lage sein, die Grundbedurfnisse seiner Kernfamilie zu decken und dartber
hinaus ein frei verfigbares Einkommen besitzen.

Das Unternehmen gewahrt dem Beschaftigten die ihm per Gesetz zustehenden Sozialleistungen. Er
gestaltet die Vergitungen transparent, diese erfolgen regelmafig und in gesetzlichem Zahlungsmittel.
Illegale und unberechtigte Gehaltsabzlige sowie Abziige als Disziplinarmaf3hahmen sind nicht
zulassig.

c. Keine Uberlangen Arbeitszeiten

Das Unternehmen Uberwacht, dass seine Beschéftigten die im jeweiligen Staat gesetzlich
beziehungsweise kollektivvertraglich festgelegte oder branchenibliche maximale Arbeitszeit einhalten.
Die maximale Wochenarbeitszeit darf die gesetzlich zuldssige Zeit nicht tiberschreiten. Uberstunden
sollten die Beschaéftigten nur freiwillig erbringen, das Unternehmen kompensiert Uberstunden geman
gesetzlicher Bestimmungen. Den Beschéftigten steht nach héchstens sechs aufeinander folgenden
Tagen jeweils ein freier Tag zu. Weiterhin haben die Beschéftigten Anspruch auf eine geregelte
Urlaubszeit (wie gesetzlich geregelt).

d. Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen

Die Beschaéftigten haben das Recht auf Kollektivverhandlungen und darauf, sich in Gewerkschaften zu
organisieren. Das Unternehmen darf weder Arbeitnehmervertreter aufgrund ihrer Funktion noch
gewerkschaftlich organisierte Mitarbeitende wegen ihrer Mitgliedschaft benachteiligen.

IV. Einhaltung von Umweltstandards

a. Schonender Umgang mit Ressourcen

Das Unternehmen reduziert den Verbrauch von Rohstoffen bei jeder Geschéaftstéatigkeit auf ein
Minimum. Insbesondere achtet es auf einen sparsamen Einsatz von Energie und Wasser. Der Einsatz
erneuerbarer Ressourcen ist zu bevorzugen, falls dies moglich ist.

b. Vermeidung und Minderung von Umweltbelastungen

Das Unternehmen reduziert jegliche Emissionen gemaf Stand der Technik auf ein Minimum. Es
kontrolliert belastende Emissionen und bereitet diese vor deren Freisetzung in die Umwelt auf. Abfélle
sollte der Lieferant so weit wie méglich vermeiden oder recyceln. Die eingesetzten Materialien sollten
wiederverwendet werden, wenn die Mdglichkeit dazu

besteht. Das Unternehmen entwickelt Verfahren, die den Transport, die Lagerung sowie die
gefahrenlose und umweltfreundliche Behandlung und Entsorgung von Abfallen regeln.

c. Vermeiden von gefahrlichen Substanzen

Substanzen, die durch Freisetzung eine Gefahr fiir Mensch und Umwelt darstellen, sind nach
Maoglichkeit zu vermeiden. Das Unternehmen fuhrt zudem ein Gefahrenstoffmanagement ein, welches
den sicheren Gebrauch und Transport sowie die sichere Lagerung, Wiederaufbereitung,
Wiederverwendung und Entsorgung sicherstellt.
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d. Umweltvertragliche Produkte

Das Unternehmen achtet bei der Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen darauf, dass deren
Verwendung sparsam im Verbrauch von Energie und natirlichen Ressourcen ist. Die Produkte sollten
sich weiterhin fur eine Wiederverwendung, Recycling oder gefahrlose Entsorgung eignen.

V. Managementsysteme

Das Unternehmen fihrt Managementsysteme ein, die die Einhaltung der hier aufgefiihrten
Grundsatze gewahrleisten und zertifiziert diese nach anerkannten Standards. MWS wird Lieferanten
bevorzugen, die aktiv ein Qualititsmanagementsystem nach ISO 9001, ein Umweltmanagement-
system nach 1SO 14001, sowie ISO 45001 fiir Arbeitssicherheit oder gleichwertige Systeme betreiben.
Ein nach SA8000-Vorgaben orientiertes Managementsystem fiir soziale Verantwortung wird
empfohlen.

VI. Umsetzung

a. Uberwachung und Nachweispflicht

MWS férdert aktiv die Verteilung und Bekanntmachung des Verhaltenskodex und sorgt fir eine
wirksame Umsetzung. Das Management tragt dafir Sorge, dass keinem Mitarbeiter aus der
Einhaltung des Kodex ein Nachteil erwachst und auf VerstoRe gegen die Verhaltensgrundsatze
angemessen reagiert wird.

Die Lieferanten haben MWS auf Anfrage alle notwendigen Informationen zu einer Ersteinschatzung
korrekt und umfassend im Rahmen einer Selbstbeurteilung mitzuteilen. Sie stellen dariiber hinaus
sonstige Informationen zur Verfligung, die die Einhaltung des Kodex nachweisen. MWS wird die
Umsetzung dieses Kodex kontrollieren. Die Lieferanten haben MWS Uber Ereignisse zu unterrichten,
die den Grundsatzen des Kodex entgegenstehen.

b. Nichterfullung
MWS behélt sich das Recht vor, bei Nichterfullung des Kodex AbhilfemalRnahmen zu fordern und
gegebenenfalls die Zusammenarbeit zu beenden.

c. Eskalationspolitik

Stufe 1 (intern) : Wabhlweise der direkte Vorgesetzte

Stufe 2 (intern): Standortleiter

Stufe 3: Geschaéftsleitung (intern und alle anderen interessierten Parteien)
MWS Aluguss GmbH MWS Hightec GmbH MWS Casting s.r.o
Ebentaler StralRe 137 Merkurstral3e 8 Priemyselna 908
9020 Klagenfurt 4452 Ternberg 96601 Hlinik nad Hronom
Tel.: +43 (0) 463 3323 0 Tel.: +43 (0) 7256 6054 0 +421 45 67890 20
E-mail: office.kf@mws.eu E-Mail: office.tb@mws.eu E-Mail: office.hi@mws.eu
Internet: www.mws.eu Internet: www.mws.eu Internet: www.mws.eu

AUSZUFULLEN VOM LIEFERANTEN:
Hiermit bestétige ich, den Verhaltenskodex gelesen und im Namen der Firma akzeptiert zu haben.

Ja O Nein I

Unternehmensname:
Strale: Unterschrift:
PLZ, Ort: Datum:
Unterschriftsberechtigter: Position:
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